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INTRODUCGION

El Sistama de Gastion de Seguridad y Saiud en & es un conjunto de alemanios
interrelacionados o inleractivos que tensn por objelc establecer una politica,
abjelivos o seguricdad y salud en &l Imbap, Mecaniemos y Acconas nacasanas
para alcanzar dichos objeivos. estando Infimamente relacionado con el concepio
de responsabilidad social smpresarial. en el orden de crear conciencia sobre &l
afrecimianto o8 buenas condicionas [sbornkas & |os Irabajadores, mejorands oe esle
modo su calidad de vida, dentro de un proceso de majora continua

En nuestro pals, & Sistema de Gestidn de SST se regula mediante la Ley N° 29783
Lay de Seguridad y Salud en al Trabajo, su Reglamenio 1 y olras normas conexas,
que esimblecen como una obligncion del empleador establscer, aplicar y avalumr
una politica y un programa &n materia de segundac y salud en el trabajo con
objetlvos medibles y trazables an base & los resullados de & evaluacien inicial o
de avaluscionss posiarionss, o de oiros datos disponiblas.

El Pian de Segundad y Saiud en el Trabajo ea un documento de gesiion medianie
&l cual & emplaador desamolla |8 mplementacion dal Sistema ce Gestion de 557,
con la panicipacion de los/as irabajadores/as y sus representantes para: (1) cumply
las disposiciones normativas en matera de seguridad y salud; (i) mantener los
figEgos inharenias @ nuestms operncioneés oajo contral, i} promover &n (oda &
organizacidn una cultura de prevencidn de los riesgos del irabajo; y, (iv) dsminuir
progresivamente |a ocumencia de accidentes de trabap asl como la incidencia de
enfermadades ccupacionalas.

El prasenie Plan de S5T se elabord tomando como referencia ef Reglamanto de
Segundad y Salud en el Trabapo pars el sector construccidn (REST - SC), &l msma
que ha sido aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019 = TR del 11 de julo
dal 2018, donde &= establece el contenido minimo que debe conlener el Pian de
Segundad y Salud en 8l Trabajo.

OBJETIVOS
1.1, Objetivo General

Garantizar y manienss las condiciones de rabajo sdecundes para | =l
desamolio de las acivdades, mediante la ideniificacidn, mduccidn y co
de nesgos, a efectos oe prevenit y controlar a ocurrencia de incidentas,

ll'lil_'i-. 1
| -

accidenies y enfermedades ocupacionales que afecten 8 losas

imbajadores’as duranié &l periodo de ejecucion del proyecto: SALDCH
OBRA: ETAPA | “CREAGCION DEL ESTADIO MUNIGIPAL BN L

LOCALIDAD DE SAN MARCOS DEL DISTRITO DE cOC =
PROVINCIA DE RODRIGUEZ DE MENDOZA - DEPARTAMENTD OE
AMAZONAS" SALDO DE OBRA CUI N* 2478832 "

2.1 Objetivos Especificos

« Gamniizar las condiciones de segundad, salud y media ambienie para
salvaguardar ia vida. bienesiar @ iniegridad fisica y mental da los/ms
irebajadores/as, faciiando W identificacion, mitigacién y control de los
riesgos laborales existanies

e
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» Disminuir &l indice de frecuancias de accidantes de trabajo.

« Promover unae cultura de prevencion da riesgos laborales en los irabajadores,
contratistas, provesdores y todos aquelios gue presanian sanvicios &n
redacitn con el proyecta, con &l fin de garantizar las condiciones de Seguriasd
¥ Saiud en ol irnbajo

« Mantener un programa de capaciacion, entrenamisnio constanie y
registrado, para molivar & cada uno del personal en matena de prevencion
de neasgos

« Cumplir con los esténdares exgides por la normatividad legal vigente
rafaridas & la proteccion de los trabajedores

i, ALCANCE DE LA OBRA

El presents Plan de SS5T es de alcance gengral a todos cada uno de los
profesionates, especialisias, asistenies, administrativos, operarios, oficiales y
pecnes, asi como a foda persona nvolicrada de maner directs e indirecta an la
ejecucién del "CREACION DEL ESTADIO MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD DE
SAN MARCOS DEL DISTRITO DE COCHAMAL = PROVINCIA DE RODRIGUEZ
DE MENDOZA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS" SALDO DE OBRA CUI N°
2478833

V. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistama de Gestién de Seguridad y Salud en &l Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que iralm de pravenir [as jesiones y (as enfermedades causadas por las
condicionas de trabajo, consiste en ¢l desarrollo de un proceso lbgico y por etapas,
basado &n ls mejpra continua, o cual incluys la polilca, 8 organizacdn, (&
planificacin, la aplicacidn, |z svaluacién, la suditorla y las accionas de mejora con
&| objative de anticipar, reconocer, evaluar y conirodar los riesgos gue puedan
afactar ia seguridad y la salud en los aspacios laborales

PROCESD DE MEJORA CONTINUA

El Sistama de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desarollado para el [/
proyecio, s basa en la metodoiogia conocida como Planificar-Hacer-Verficar | ©
Actuar (Chreula PHVA) la misma qus podemos descnbir brevemems de |a
maners.

+ Planificar: Pemile astablecer los objetivos y procesos necesarios para TR
ios resuliados an concordancia con a nomMmativa vigenis respecto a ngrh;lm-'
salud en al mlﬂ f ? __1

+ Hacer: Permite ln implementacion adecuada de las scciones de seguridags -~ . [

« Verificar: Permite realizar el seguimlento de las actividades respecto @ lapojfiics |
de seguridad, salud y medio ambiente, los objetivos, |83 metas y 108 requisiog-e
lagals obligalorios y olros que s adapien voluntaramente informando sabre
los resultados abtenidos

s Acluar; Permite iomar acciones adecuadas para poder mejorar continuamenie
ol desempafio del sistema de gestion de seguridad y salud an &l trabajo.

A0 Lk

e = T

TR 1T pig 4
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V. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, busca con &
imervencidn de vanas disciplinas y con |& panicipacién activa da lodos los niveles
de \a Oiganizacidn, mejorar las condicones de trabajo y de salud ded personal de
obra medianle acciones coordinadas de promocion de Il sajud, pravencian y control
de riesgos, de manare que promuavan &l benestar def personal

Para alio la Politica de Seguridad y Salud @n &l Trabajo de 2 bass en los siguisnles
Compromiscs.

"

Vi, PRESUPUESTO
El presupuesto del Plan de Seguridad y Saluf en ¢l Trabajo s presenta en e
3 Asimismo, sa detalla a continuacion.

CHREACION DEL EXTADNO WUMICIPAL £W LA LDCALIDAD 5E NAN MARCDE DFL NN TRITO DE COCIMAMAL -

i 1 o LRl ETHADO s i
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Caporw i T T

Proporcionar  condicionss de trabajo sano y Seguro para irmbajadores,
prestadores de servicios, cantratistas, provesdores y clientes que forman parta
de la obra y de esié modo prevenir lesionas y deterioro de ia salud rlacionados
con las actividades que ss realizan en sl irabajo

Cumplir con |a legisiacién establecida on |8 Ley N"29783 y su Reglamenio de
Seguridad y Saiud en el Trabajo el cual aplica a todos ko8 sectores acNAMICos
¥ de servicios del sector publico y privada en lodo &l lermionic nacional, sl comeo
tamblén con sl Decrato Supremo N'011-2018-TR, Reglamento de Seguridad y
Salud en & Trabajo pars &l secior construccion, y 1ambién &n la Morma GOS0
Establecer mecanismos de preparacidn y mspuesta ante potenciales
accidenies 0 sluaciones de emargencia suscitados en &l frabajo

Garantizar la consulta y participacédn aciiva d& nuestros colaborsdores y sus
representamies en & desancio do las acividedes que coplempla NuUesto
sistema de gestion #n Seguridad y Salud en o Trabajo,

Defundir ¥ promover los compromisos de @ presante Politica entre los
trabajadores. presiadares do servicios. coniratistas, proveadores y clientss

ROOMBOUED D WENDCEA - DEPARTRMENTD DI ARATONAT™ BALOD DF ONRA CIji ° MM
S =]
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Vil. ORGANIZACION ¥ RESPONSABILIDADES PARA EL DESEMPENO

Con @ proposio de planificar, implemeniar y realizar el seguimiento y control dal
Plan de 557, = ha establecido a sigulenis estructura organizacional.

|Em* o

T.1. RESIDENTE DE OBRA
® Gaslionar y sjecular el proyecio procurando el orden. la mdxima eflciancia de los
recurnos y cumpimignio da los tempos esinblecidos.
# Responsable del resultadeo financiero y econdmico
¢ PFaricipar aclivemente como misgrants de ta Brigads pam respuesia &
Emargencian

L= R

416



415

FEOVECTO BALO0 DE Obma, ETAMA | "THEACKN DEL DATADD MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD OE BAN
MARCCS DEL DISTHITO OE COCHAMAL ~ PROVINCIA DE BODRIGLHED DE MENDOIA - DEPANTAMENTO DR
ATONAS Bl OO DF Sl 8 Sal) W 24T

& Ligarar y monilorear & implantacion y aplicacion en el Proyscio u Obra 8 su
cargo, loa lineamientos del Sistama de Gestibn de Seguridad y Salud an al
Trabag

& Promover y apoyar las Politicas, Planes, Programas, Normas y Procadimientos
ge Seguridad v Salud &n &l Trabag

& ANSQUIET DS recursos necesancs para ol logro de los abjetivos y metas de s
pctividades del Plan de SST aprobado para &l Proyecio

4+ Mantenerse en conocimiento de los resultados e [as Audioras e Inspecciones
de Sagundad. Liderar y hacer sagusmienino de las medidas corredlivas y de
majora recomandadas.

% Aprobar los Permisos y Procedimienios intemos de Trabajo y de Seguridad,
formulados para la ejecucién segura de las tareas nuevas o criticas del Proyecio
u Cbra, verificando su cabal aplicacion y cumplimiento.

& Verificar periddicamants |a cbra con la asistencia del Prevencionista y verificar
que se implemanien las sccionas comeciivas necesaras para mantener &l
estandar de @ obra

4+ Asistr a la Linea de Mando en &l desarrolio de los Andilsis de Rissgos, y al
maasiro de obra en |a elaboracidn de los ATS y llenado de los parmisos de
trabajo

% Deba apmbar & informe Técnico de nvestigacidn de accidenies, y las
nalificaciones & W Aulondead comespondients, analzande y aplicando &n forma
Inmediata las medidas correctivas necesarias para evitar su repeticidn.

% Es responsable del cumplimienic del presante Plan de SST, debidamanie
aprobado por la autondad competerte y el Comité de Seguridad y Salud de la
EMpreEsa.

& Exigird a las smpresas subcontratadas &l cumplimianio riguroso de las clausulas
de segundad del presenie plan

4+ Tiene la facultad de prohibir o paralizar, de acuerdo al caso, ke trabajos &n que
sz advierta pslgro inminente de accidenies, siempre que no sea posible el
amplao da los medios adecuados para evitarios ;

+ Alinicio de los irabajos comprobara que se haya informado a todo el personal g -
los resgos del rabajo. @@ medida de pravencion y profeccion y medidaw de
emeigenca, propias de la obra, mediante una charda general de induccidn

4+ Promocionara y facillara ls informacién necesaria en mataria de
parsonal & su cargo ]

4 Llevara a cabo la supervision penddica del estado de sahid de hthﬂnﬂmn
en luncién de los riesgos inherentes al trabajo, asl como ejecutard una
inspaccion semanal a todos loa puntos HWHIHMWIJNM
esiricio del presenie plan .

<+ Hard de conocmiento permanantemenie al tiular del proyects por medio lﬂl*
mnmymmmmwvwnmﬁ— st 3
las modificacionsa sobre los planes de segurided, asl como de a.l.lh.l:l:*\:i_

contingencia &n & obra
L
% B ETAATA

F Mirdpitiln
U
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7.2 ESPECIALISTA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE -

PREVENCIONISTA

+ Depeande del Ingenierc Residante

+ Organgza todas |as acciones para llevar a cabo kos objetivos propuestos an
matera de Seguridad que s& deriven de |a aplicacidn del presents Plan de SST

< Inlegra los aspecios de prevencion de resgos en los procedimienios e
instrucciones referenies & jos imbajos que 58 &jecuten en &l Area de s
competencia

& Vela por el cumplimienio de dichos procedimienios por los trabajadores en lodos
los establecimientos, asegurando que se lisven a término con las debidas
condicionas dé seguridad.

% Analza los frebajos que se van @ llevar a efecio especiaimenta los Andlisis de
resgo de las tareas especiaimente peiigrosas detectando posibles nesgos o
daficiencias. pars sus eliminacion o minimizacion antes de empezar ol trabajo

© |nspecciona con especial culdado. acduellas sduBciones crificas gue pusdan
SUTGIr, ya sea duranie la realizacion de nuevos imbajos 0 de los ya exisientes,
adoptando las medidas cormectivas mmedistas y formulando &l AST (Andlisis oe
Sequridad en el Trabajo) comespondiants.

¢ Revisa periddicamants las condiciones del entomo de tmbaje asagurande a

seguridad integral del drea
Verificar 8l uso correcto de los EPPs ¥ su estado y/o situacion de cambio,
Desarrolia ¥ verifica sl cumplimients &l Plan de 55T promoviendo la mejora
continua.
4+ Venficar el cumpiimiento y efectividad de cada accidn cormectivas propuesta junto
cen el Ingenero Residenis
& |nvastiga los accidantas @ incidentss que suceden &n su dma de acusrdo con el
procedimianto astablecido al raspecin. :. =
% LUleva & control estadistico de los accidentesincidenies nnfmrna:lﬂp '

ocupacionales, de |a obra, asl como Ios registros ordenados por la Ley 26788,

Nelificara a la sutoridad competents los accidentes que couran a travesidel « &)

ingeniero Residents usando ios formatos aficiales. o

& twmhummw-mmjmmumummummmmaﬁ. ’
trabajos. Esla lormacion serd imporianie sobre lodo para los trabajadores que

tengan cambios o nuevas aclividades en el puesio de trabajo y para m.uml

ingrasos de irabajadores

% |mpariir lodos los dias y antes del inico ce la jornada, |a “Induccion de
minutos”, a iado su personal, Registrar su cumplimiento &n el formato

% Hacer nstalar gportunaments y manisner en buen estado los avisos p

y safinfizacién de segurkind necesarios en e frente de rabajp de acuerdo

los estandares establecidos.

Maniener &l orden y limpleza del drea de trabajo ¥ en o5 frenles de obra

Promover los comportamienios y actiudes proaciivas lendenies a evitar

BCCIONES NSaguras y |a corects ulilizacion de lod equipes de frabajo y de

protecoidn indivicual o calectiva

@ Fomentar & participacion, el inlerks y cooperacsdn de loa trabajpdores &n
gccidn preveniiva.

4 Promover y reslizar ias aciusciones prevenivas previstas seglin quede

establecido an sl Plan da 557
ﬂ]
b LR m !'
S N WENDOA ™
H._i T

s B
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¢ Informar a los mandos imermedos de las anomalias esnconiradas en los
irabajadores ronas bajo responsabllidad os esios. para que puedan procader a
adoptar las medidas comacions pracisas

¢ Maniengr informado al Inganiero Residente, acerca de s sfuacion de los
irabajos v aclividades, desds el punio de vista de prevencion de riesgos
Accidentes/incidentes o acciones prevantivas gue aseguren el entomo del drea
sspacifica de irabajo.

€ Asistr o la inga de mando en ol cumplimianio de las funciones que les compale
en la Implementacion y ejecustn del Plan de Seguridad y Salud en &l Trabap

€ Maniener una comunicacdn consiante con la ehsture del proyecto iInformando
sobre (08 avances y resulindos de W implamantacion del Plan.

¢ Coordinar las regniones de los comiés de segurdad.

¢ Elabarar #l informe mensual de segurided.

T.3, ASISTENTE DE OBRA

© Depende del ngeniem Residente de Obra.

© HResponsables de colsborar con |8 saguridad y condiciones de trabajo saguro.
Tienen responsabilidad y autordad dalagada an materia preveniiva y an funcion
de sus ainbucones sobme el pariong propio o subcontralo a su cago.

€ Promover y contribuir @ la implementacion de medidas de seguridad del lugar de
irabajo, y/o frente d= obra, contribulr con &l orden y limpleza, luminacion,
venlilacion, manipulacién ¥y acopic de materales. mcepoion, dlilzacken ¥
mantenmanto de equipos

¢ Culdaran de que s& cumplan las normas relativas al uso de kos EPP (Equipos de
Proteccién Personal) y prolacciones colectivas. asl como &l buen astads de
aslas

¢ Coordinar acciones planificadas y no planificas que amenten riesgo con el - /"
pravencionista y/o aspecialista de saguridad en obira. muﬁurqm‘*
Yo implemeniadas

< Son responsables de que se presten con rapdeaz y adecundaments los primeros =
auxifios & ke acodentados en coordinacion con el especialista de seguridad y/o - : e
prevencionista.

4 Deben informar & su supenior jsramuico da todos los accidentes producidos &n
Su érea de responsabilidad. analizando las causas y proponiendo soluciong
madiants el documento establecido para tal efecio,

-
c
=

T.4. ADMINISTRADOR DE DERA

% Garanlizar @l proceso formal de contratacidn del personal de cbra, toman
cuenta &l cumplimiento de los requistos basicos de SST y as leyes las labor
vigantes (incluidas subcontralistas).

% Comunicar aportunamente al ingenierc Especinlista de 0 Supervisor de SSTMA
sobré @i ingreso de parsonal nuevo, propios o de subcontratistas, que han
cumplido con los Requisiios Basicos de Ssguridad para efecios de que reciba el
curso de Induccién para Trabajador nuevo y fimae su Compromiso da Fiel
Cumplimiento a laa normas de SSTMA ademas reciban la copla del reglamento
interna de seguridad y la cartilia de prevencedn de riesgos laborales

& Es Responsable de solicitar y 1anar en su poder o8 Requisitos Basicos de
Seguridad de todo trabajador nueve que debe presentar para dade da Alta o

¥
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ingresar a laborar 8 8 cbra como son: Currfculum vitas documentado para
varificar |8 axpariancia y competéncia para el cargo asignado an & obma, el
axamen mibdico otupacional sagun o Indicado &n &l nciso D del An. 49 de &=
Lay de Seguridad y Salud en ol Trabajo N"28783 y su Reglamento aprobado por
&l DS DOE-2012.TR ¥ la RM 312-2011-MINSA, SCTR Salud, Ia constancia da
Entrega d& Equipos dé Proteccién Individunl y Colactivas; El diciade dal curso
de induccion de SST y temas afines
€ Tramtar ol m@men médico ocupacional y la evaluacion psicoldgica de cada uno
de los trabajadomnes y venficar que l8s empresas subcontrstistas hagan lo mismao
con sus trabajadores.
¢ Renovar anies gue fnalice & mes loa SCTR Salun del parsonal qué van
continuar a laborando &n la obra propeos y de subcontratistas en el mes siguients.
Evitando que &l parsonal no pueda laborar por falta de los seguros menclonados
4% Garaniizar ol abastecimiento oportuno de ios equipes de proteccidn personal y
sisiamas da profeccion colectiva requandos para el desanolio de las aclividades
ge la obra, adquinéndolo de scuerdo & s especificaciones técnicas y a los
pedidos slaborados por ol Area dé SST con la aprobacion del Residente de obra.
+ Realizar otras actividades do seguridad, inherentes para su camgo.

7.5. ALMACENERO
¢ Venficar qus las herramientas, equipos portdtiles y equipos de proteccion
individual, se encusniran an buen astado y cumplan con los estandares de SST,
antes de entregarics al trabajadar gue lo solicre
¢ Tramitar oportunamente los requenmientos de compra de equipos de proleccien
parsonal (EPP) y proteccidn colactiva, y mantanar un stock minimao que asegurs

el abastecimiento permanente y resmplazo inmediato en caso de detenoros 3

duranta &l ranscurso de la obra. s
+ Hmﬁwmrqummlmﬂmdlwldlpmwﬁnwﬂmqﬁ- :
permita estimar al tempo de vida promedio de cada EFF,-n{nnnlr'lL'

414

Prevencionista en caso se evidencie deterioro prematuro de alguno de elios x{.&_ﬁl '

4+ Solictar informacion al Prevencionista de abra acerca e los equipos de
proteccion personal (EPP) con cenificacion, homolegados por & Depariamento
de SET, antes de concretar in compra de los mismos. e
¢ Conocer ol comecio aimacenamiento de log eguipos de proteccitn per :
sistemas de proteccion colecthva, a fin de garantizar su perlecto e
momenio de eniregarios al trabajador

7.6. MAESTROC DE DBRA

& Verificar que los (rabajadores 3 su cargo hayan recibido la "Charla de |

@ Desarrollar el ATS (Anilisis de Trabajo Seguro) anies del inicko de cada actividad
nUEvVE y culndo existan varipcionss &n [as condiciones nicialas de s miema.
Rogistrar evidenclas de cumphmisnta

% Informar & los trabajadores @ Su cargo. acerca de e paligros y aspecins
ambientales asociados al rabajo que realizan y aseqQurarse que conozcan as
maedidas praventivas y de conirol adecuadas para evitar accidentes que generen
lesiones personates, dafios malenales y ambientalas e nlemupcion del proceso
conatruciive

[ R FET m 1“
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& Solicitar oporfunamants, los equipos da proteccion parsonal (EPF) y sistemas de
proleccién colecliva requeridos para &| desarroflo de las irabajos que ls han sido
asignados

& Instruir 8 su personal sobfe &l comecis uso y conservacidn de los egquipos de
proteccion personal (EPP) y sislemas de proteccidn coleciiva requeridos y
soliciar oporiunamenis ia reposicion dé los gue se sncusniren dalBriorados,

+ Ullizar permanentementa |os equipos de proteccién personal (EPP) requandas
para & desarrollo de los trabajos y exigir @ su personal &l uso correclo y
obligatorio de los mismos.

+ Velor por el arden. | (implezs y |& praservacion dal amBents en su frenta o9
trabajo.

¢ Realizar una observacion psmanenie en &l lugar de Irabajo, supervisando
preventvamente el desarrollc de las tamas asignadas. corrigisndo
inmadintamenis jos scios y condicionas sub estindar gue 58 pudiemn prassnisr
Daoberan delenes la operacion en casos de allo nesgo, haata eliminar la stuacon
de peligro

© En caso (as condicionas del antomo o requieran, disponer |8 colocacidn de
safializacion y proteccionas coleclivas necesanias. antes de retirarse del frente
de trabajo

€ Reporar de inmediato al Jafe da Otra y al Prevencionista de Riesgos cualquier
incidents o accidente que ocurrs en su frente de trabajo y brindar informacitn
Veraz de o ocurmico durante el procesc oe nvasligncion comespondients

€ Paricipar an &l programa de capacitacion y &l programa de inspaccionas, an
calidad de instructor @ inspecior respectivamente Dicha paricipacdn quedara
ragisirada #n los formatos correspondieniss

7.7. TRABAJADORES EN GENERAL o
4 Es responsabliidad del parsonal preseniarse al lugar de trabajo: n i
a En adecuado estndo de salud y descanso. El personal que se encuent -
enferma o &n estado psicosomatico afterado, tal como fatiga, semnolencia par,
descanso insuficiente y cualquier otra anormalidad que conlieve al resgo de
accidentarse, debera consultario en forma directa con su jefe iInmediato.
b En completo estada ecudnime La Empresa no permiticd af ingresa af tmbagp .
de parsonal con signos de ebriedad o bajo los efecios de algin tipo de dog
Los infractores serin puestos de inmedisto & disposscion de ia
policial compaiente del secor
¢ Sn portas ningdn tipo de amma DiEncs o e fusgo
€ Mantenerse siempre atento an al rapajo v A 10 gue sucede an su dren de
L& seguridad y la salud se logran madiants un irabajo en equipo
¢ Prestar especial atencidn al personal nuevo. Pueden requarr oriantacion o
ayuda para & desarmolie seguro de SUs tarean.
& Cumplit cabalments con los procadmientos, practicas de trabajo y esténdares
de seguridad establecidos
% Obedacer lodas (aa sefinles, avisos y Ietréros de seguridad, en cuniguier
chcunsiancin de liempo y lugar
¢ Queda prohibido en @l trabajo &l uso de joyas, anlios, pendientes, brazaletes,
collares u otros omamenios que putieran angancharse an algun objeio. o craar
paeligros en cercanias de equipod en movimiento.
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¢ Consarvar el lugar de trabajo ordenado y impio &n todo momento. Ningun trabajpo
s# considara blan hecho o terminada, si no s& ha limpiado y ordenado ol drad de

irabajo.

€ Usar y maniensr adecuadamaents |08 rasguardos, dispositivos de segurded y
demés medios suministrados para su proteccidn

& Ningtn trebajador intervendrd, cambiard, desplarard o destruird los dispositivos
de seguridad u aparnios deslinndos para su profeccion, o la da lefceqos, ni
cambiara sin consantimiento previo.

& Corregir inmediatamente cualguier sitluacon de paligro obsaryvada (condician,
acto o préctica insegura), sies que estd an capacidad de hacerio. Caso contrario,
reportario 8 2 brevedad posible, a su nivel nmedistamente supanor o al
responsatle de Segundad del proyecio.

¢ Panicipar proactivamente &n las actividades relacionadas con |a seguridad y
salud en i irabajo, tales como I identificacién de paligros, la investigacién de
accidenies & incidentas abormies. @ asistencia & a3 charfas y cursos de
capacitacidn o antrenamienio.

4 Reportar la ocumencla de cualguier incidents o sccidenie de trabajc & su nivel
inmedistaments superior o bl responsable de Seguridad.

& Estd prohibido originer plefios, usar lenguaje incommecio, [ugar de maners
agresiva, crear desorden o confusion con pelbigro para los demis trabajadores

¢ EstA prohibido ingerr bebldas akconhdlicas o drogas, darmir, preparar alimentos
o comes durants in ejecucitn de ias labores.

¢ Dw producirss casos de violencia o Acos0 sexual en |as laboras, @l parsonal
afactado debera segur el procedimisnto establacide &n al Reglamanta Inerma
de Trabajo de la Empresa.

¢ Se deberd evitar toda activided como lecturas ajenas & |8 tarea, uso da
reproductores de audio, video u oiros dispositivos oo distraccidn que genersn
desconcentracion &n ia ejecucion del trabajo

& Esta prohibddo ingresar a8 lugares de trabajo paligrosa, mn 8 aulon
parmiso

& Participar activamente en |a slaboracion de los AST (Andlisis de Seg

Trabajo).
Sar rasponsables de su saguidad y |8 de sus compafercs

sars phits

e i ot
iegrad.
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| Mamatra ce Obra ] 2 B Bl ®@
i aiores i =

Vil ELEMENTOS DEL PLAN:

Un Plan de Segurided y Salud en & trabajo. a8 un documants de gestiin. medianis
&l cuml se esiablecen un conjunio dé actividades organzadas, lagamenis
acepiadas y i&cnicamente dirigidas. La planificackin, desarmolo y aplicacion del
Sistema de Gesilion de Seguridad y Salud en ol Trabajo permite & la empresa,
entidad publics o privada

& Cumple, como minimo, ias gisposiciones de [as leyes y reglamanios nacionales,
log acusrdos convencionales y ciras dervadas de la practica praventve
& Mejporar el desempefo laboral en forma segura.

A) Objetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo

OBJETIVOS INDICADOR METAS
Horas de capaciacion

Incramentar ias 85% de
realizadas x 100v Horas de
Implementac ién HH oe cumplimianto
del Sistemade  capacimcion Copacitacion programadas

Horms hombre capaciadas-
Gestidn 58T mensual de mesDotcn de <A

persondl colaboradores - mes

(N trabajadoma que

trabajadares de irabajadores 280
m““ ko ingresantes) x 100
preventiva en {N° trabajadores
Seguridad y Cumplir con el capaciados/N° total de zB0
Bakicl &n of programa de irabajadores) x 100
Trabajo capaciaciones (N* capacitecionas
an temas de realizadas™ total de
85T simuinciones programados)

x 100

B) Estructura de Supervisor de Seguridad y Salud en &l Trabajo

De mcuerdo 8 o establecido en I Leay N°25783, Ley de Sagundad y Salud
¢l Trabajo, su modificatoria, y su Reglamaento, aprobado mediante Decreto

Supremo N*005-2012-TR, y modificatorias; y an concoroancia con al literal b)

dal numeral 221 dcal adiculc 22 d¢al Decrete Supremo N°D11-2018-TR, -
Reglamento de Segundad y Salud en ef Trabajo para &l Sector Construccian,
el proyecto debe contar con un Supervisor de Seguridad y Salud en
Trabajo, dabdlo & gus |a obra cusnta can mmumm;mm
S8JUN |a seccitn insumos del expedEnta técnico.

Fa i/, Bd v Salud an ol T . BB s
a, Sertrabajadora dells empeadosia o della empleadoria pancipal, cuando

cormespoands
%%_L._._
MET[Ahfs g 13
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b. Tener dieciocho (18) afios da edad coma minimo, ¥,
c. De preferencia. contar con capaciacion en lemas de segunoad y salud en
el trabajo

Cuando la abfa de construccidn Inicie actividades con menos de veinle (20)
trabajadores. &l primer dia de labores 58 alagird al Supervisor de Seguridad y
Salud en al Trabajo. mediante volacién directs y secreta de jos trabajadores del
empleador que s& encuentran laborando en efa.

En caso al Supervisar de Seguridad y Salud en el Trabaje. titular o allermo,
finalice su vincule laboral con el ampleador, niciard iInmediaiamante | proceso
de aleccanes comespondiente pata su reemplazo

s Conocar los documaenios # informes relalivos & las condiciones de frabajo

gue saan necesancs para &l cumphmients de sus funciones, asi como los
procédentas de 1o actividad preveniiva en ia obra,

s Participar an la elaboracion, aprobacion, implementacion y svaluacion de
las pollicas, planes reglamenios, programas de promoclén de ia
seguridad y sakud en el lrabajo y programas da prevencion de sccidenies
y enfarmadades profesionales de la obra;

« Aprobar &l Plan de Segundad y Salud ¢n &l Trabajo de |a obra;

o Conniderar las circunstancias y paricipar en ia investigacidn de ias causas
do lodos oa accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que
ocurman &n la obra, emitlendo las recomendacionis respeclivas para avitar
la repeticion de estos y hacendo seguimiento de su implementacian§ 1""
sficacia; Y

s Formular recomendaciones para |a mejora de las condiciones y el Iy
ambiante de trabaye, valar porgqué & leven & cabo las medidas
y Examinar su afcatia

s Healzar nespacciones periddicas de [as areas oOe trabajo y de sus
instalaciones. maguinaras y equipos, & fin de reforzar la gestion
pravaniva;

o Vigiar e cumplmienic de a legisiacion. normas intemas y las o,
mﬁhﬂmuummuﬂm}nmhﬂwﬂdumnlmmrnﬂi
&n &l lugar de trabajo. ¥

« Promover 8l compromiso, colaboracion y participacidn activa de
losfias trabajadores'as en e fomenio de fa mwﬂnummm@l
lugar de trabajo. -~

s Promover qué fodos/as losfas trabsadores’as recioan, al nicko de @
ralacion laboral k& mduccion, capactaciin y entrenamiento sobre los
rizsgos laborales presanies en ks obra y en &l puesio de frabajo;

Lll"l"'\.
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= Vigilar que lodos/as los/las trabajadores/as estén informados y conazcan
los reglamenios. instrucciones, especificaciones l&cnicas ds labajo,
@vinos y demas documenios ascnicd o graficos melatives & la prevencion
a8 s nesgos [aborales,

s Revisar panddicamenta [as ssiadisticas de los incidenins, accidentss y
enfermedades profesionales ocumidas en la obra, cuyd registro y
evaluacibn deben ser constantements actualizados por elia empleadona;

o Vigilar la sjecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Sald an el
Trabao de ln obma,

s Revisar periddicamanta i sjecucidn de los programas de capsciacin y
eniranamento; y,

e Reportar & la méxma autorided del'de la empleadona en la obra, o quien
haga sus veces, |a siguiente informacion,

1. El accidente morial o el incidents peligroso, de manasa inmediata; y
2. Las actividades realizadas, con penodicided trimesiral y al finaizar su
mandaio,

o El empleador proparcionard al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de dentificacion o un distintivo espacial viaible que
acredite su condicidn

= El ampleagor difungird antre fodos l0s trabajadores. &l nombre de la
parsona designada como Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Die |os Acusrdos
o El Supervisor ce Segundad y Salud en &l Trabajo llevard un registro en el

gue consten los acuerdos adoptados con la maxima sutoridad della
ampleadoc’a en la obm o quien haga sus veces

C) identificacion de Reguisitos Legales y Contractuales relacionades con la
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

© Ley N'2678) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
Lay N" 30222

< Lay N* 28551 - Lsy que estableca |a obiigacion de slaborar y prese
planes de contmgencia

¢ Decrato Supremo N° 005-2017-TR- Plan Nacional de Seguridad y Salud s

&n &l Trabajo.
¢ Decreio Suprema N'002-2013-TR- Polltica Nacional e Seguridad y Elliuq
en &l Trabajo,

¢ Decrets Supreme N* 011:2018-TR. que Aprusba Hmmﬁa
Seguridad y Salud en ol Trabaje para el Secior Construccién. 1=}

¢ Decreto Suprema N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 28783, L.af?— <

Seguridad y Salud en 8 Trabajo.
& Decreto Supremo N* 012-2014-TR, Ragiatro dnico de informacion I-l:lbm
accidenies de lrabajo. incidentes peligrosos vy enfermedades

QCupECiona ks
T
“”@mﬁw pg. 18
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¢ Decreto Suprema N'003-88-5A “Normas Técnicas del Seguro
Complementano da Trabajo de Riesgo”

€ Decrato Supramo N* 021-B3-TR Normas Bisicas de Seguridad e Higlens
en Obras da Edificacian

¢ Norma Téenlea G-050 “Segurided duranta la Construccion®.

¢ Resolucion Ministeral N°266-2020-TR, que aprusba o documento
genominado “Gula para @l procaso de al§ccion de los representaniss de
los trabajadores ants el Subcomité de Segundad y Salud en el Trabajo an
las obras de construccin®

+ Resolucion Ministerial N"312-2011-MINSA, Aprueban Documenio Tecnico
Projocolos de Exdamaenes Médico Ocupacionales y Gulas de Diagnéstico
de los Exameanas Médicos Obligatonos por Actividad®

% Resolucidn Ministerial N"050-2013-TR, Aprveba formatos referenciaies
que contemplan la nformacion minima que deben conlener los registros
sbligatoros del SGEST

¢ Resolucion Ministeral N*375-2008-TR, Normas Basicas de Ergonomia y
dé procedimiento de evaluacidn de riesgo disergonémico.

D) identificacién da Peligros, Evaluacién de Rlesgos y Determinacién de
Contraoles Operacionales

El proceso de identificaciin de peligros y evaluscién de riesgos, debe ser
eleciuado por parsonal competeniz, en consulia con los irabajadores v s
Supérvisor da Seguridad y Salud &n &l Trabajo. Ademds, debe considerar todos
los aspectos del frabajp, entomo o amblenie de frabajo, estruciuras,
instalacion#s, maguinaria y herramientas da trabajo, asl como los peligros y
nesgos de tipo quimico, finico, bioidgico, psicosocial y disergonomico presentes
&n la organizacan

La wmvamlupcidn deberd reaiizarse considerando la informacidn sobre

organizacion, las cammcteristicas y complejidad dal trabajo, los matarales

uliizados, los equipos swsienies y & asiado de salud de ios

valorando los resgos existentes an funcion de criterios obpetivos que

conflanza sobre los resultados a alcanzar ; vV
-1

Lu Matnz de ldentificacion de Peligres, Evaluacién de Riesgoa y Determi
d& Controfes Operaconales se presenia on o Anexo 1

| Metodologla para la |dentificacién de Peligros y Evaluacién de
Hinsgos
Se empleard W metodologla establecidn en la Resolucién mm-turup” v (1
N'050-2013-TR, la cual presenta una metodologia practica y complata gub '
mmuuuuplmrmummmmnmm I|[=

Para la evaiuacion se debe hallar el nivel de probabiidad de ccurrencia nfu?
dafio, nivel de consacuencias previsibles, nivel de exposcisn y finaimente ——

la valorzacidn dal nesgo
é ;EE; |'|‘1|
lﬂwﬂr w 1&
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identificacidn de Peligroa

Para realizar la identificacian o8 peligros, pamero s& debe pregarar una
llsta de todas las actividades a reakzarse an ¢l proyecto. En segundo lugar,
s2 debe contar con & descripcion de las actividades. Para cads actividad,
@8 necesario oblener informaciin de lns tareas especificas que =8
realizardn, Esta informacién debe incluir fas actividedes y tareas no
rutinanas, asi como las sfuaciones da emargencia @ los que s& encuentra
sxpuesio & rabajador &n cads sctividad bajo endlisis, Adamas, para havar
a cabo la identificacidn de peligros. 8s Ut preguniarse lo siguisnie

| ¢Exste una fuants de dafio?
I ¢Quien (o qué) puade ser daflado?
i 4 Como pusde ocurrir al dafo?

En esta elapa, a8 importanteé reconocer la necesidac de realzar esta
proceso, en consulla con los trabajadores, evaluando y usando entrevistas
U cbsenacioneas segun sa requiera.

* Mapso de Procescs
Para realizar este mapeo, s& dabe considerar todos los procesos,
actividages y tareas a realizarse durante la ejecucion de la obra. par
gilo 88 puede smplear la informacién de la seccidn especificacionas
técnicas del axpedente técnico

+ |dentificacion de Paiigros
En =sis etapa se debe denificar los paligros &n cada una ds W8S tareas,
luego, deben avaluarse los resgos por cada peligro identificado

Evaluacitn de Riesgos

En esta elaga =e evaluan y valoran os riesgos de cada peligro detsctado

Para #stablecer ol nival de probabllided (NP) del daflo 58 daba tensr an
cuents el nivel de deficiencin defeciado y si las medidas de Eﬂl'lf-l'l.'llilrm
adecuauas segun la escala 3

-ﬂljl El dafio ocurmira raras veces
Modia El dafo ocurrird en algunai otasonas
Alln El dafio ocufrira slempre o casi sempre

considerarss |a naturalers uum:lrmpunuuu:mmn:w
BDgUn: _l'?'

Lesidn sin incapacidnd pequefios cortes o 'L’.
maguiiadiras, wriacitn de los ojos por polva. 7

Ligermmaents Dufing Molestias @ incomodidad: dolor de cabeza. @ T

disennfon
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Tk =
PO COnOCE (5
wl pafighz E— .
ndioma  FeRiTrEneniame Diafio @ 16
ECCeTE mm (50 s

Una vez obtenido &l nivel dé resgo, s Lene |a siguients sierpretacicn

NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION/SIGNIFICADD SIGNIFICATIVO

No se necesda adoptar ninguna accion, NO
No s& necasita mejorar (& eccion
preveniiva. Sin embargo, se deben
considersd solucion&és mis reninbles o
MejorEs QuUE NG SUPGNGEN UNA carge 5|
scondmics  imporanie S8  requienen
comprobaciones perodicas para assgurar
gua s& mantiens la eficacia de las medidas
de conirol
Se deben hacer eafuerzos para reducic &
rissgo, dsleminanoo @8  inversionas
précisas Las medidas parm reducir s
riesgo deben implantarss en un perjiodo
determinado. Cuando &l resgo moderado
Modesdo esid ssociadn  con  consEcuencias
818 sxiremadamenta daflinas (moral o muy
graves). se precisard una Bccion postencr
para esiablecer, con mas precision, |a
probablidad de aaflo como base pars
daterminar (a8 necesidad de mejora de las
madidas de conirol
No debe comenzarse el irabajo hasta que
s& haya reducido &l resgo. Pusde que se
precisen recursos considerables para
confrolar el resge Cuando e riesgo
comesponda A un UAbAC Que e estd
realizanco, debs remediarss &l problema
an un tiempo inferior al de los rlesgos
mogderados
No se debe comenzar ni comtinuar &l
trabajo hasta que se reduzca &l riesgo. SI
no es posible reduci al nesgo, incluso con s
recursos [emilados, cebs prohibirse el
trapajo

CIF N 700 pag 1‘
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Establecimiento de las Medidas de Contral

Las medidas de prevencitn y proleccion se aplican en el sigusnta arden ge
priofidad:

2) Eiminacion de los peligros y nesgos

b} Tratamiento, control o alslamiento de los pelgros y riesgos, adoptando
madidas 1écnicas o administrativas

¢} Minimizar los peligros ¥ riesgos, adoptando sistemas de irabajo seguro
que incluyan disposiciones sdministralivas de controf

d) Programar la sustiucion progresiva y en la bravedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios sustancias y producios

8] En ultimo caso, faciliar equipos de proteccidn personal adecu

For otro lado, [as medidas e contral son

« Cantrol de Ingenieria: pueden ser desde al ajuste o mantenmienio de- '~
la maquinana, sustilucion de la tecnologia. alslamiento parcial de |a
fuente par pardes, encapsulamiento de la fuente, aislamiento del-~
irabajedor en cabinas insonorizadas, recubfimiento de techos’§
paredes por material absorbenie de ondas sonoras, mqg.__
rmedidas da ngenieria T

* Control Organizaiive. muﬂmmm;munmmmm&
adminisiratives y estin destinadas a imitar &l iempo dé exposicon ™ -
nimero de (abajadores expuesios, descanscs en ambiontes
Bdecurdos y rlacOn d& puestos, &n gran madida se considers 106
aspacios laborakes.

« Control én el Trabapdor: se fundamentan en &l control del riesgo sobre
al hombre. s& debsh priorzar las medidas anteriores. pero en

i
chsisreses (il 20
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ocasionas son las unicas mediias posibles de cumplir. Ejempilo. Uso
de equipos de proteccién personal (EPP). chequeo médica
especializado, educacion ccupacional y examen psicolégico

Ammismo, gntre las madidas oe prevencian de ios nesgos laborsles gua
se pusden aplicar, en concordancis con el ariculo 50° de @ Lay de
Seguridad y Salud an &l Trabajo, son las siguientes:

« Gestion de loa fesgos, sin excepcion, se dete eliminar en su orgen y
aplicar sistemas de control @n agquallos que no se puadan eliminar

» El disafio de los pusstos, ambientes, seleccion de equipos y métodos
de trabajo, la atenuaciin de labores mendlonas y rapeliiivas, \0do esto
daben esiar ofentsdos & garantizar @ salud y sagurided del
trabajador

« Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en &l centro de frabajo o
con ocasién del mismo ¥, 8l no fuera posible, sustiluias por otras qus
entrafien menor peligro

+ Integrar los planes y programas de prevencian de riesgos laborales a
los nueves conocimientos de las cancias ftecnologias, medie
ambiente, omganizacion del irabajo y evaluacion de desempefio en
bass n condicones de trabajo

+ Mantznar pollticas de proteccidn colectiva & indhvidual

s Capaciar y entrenar anticipada y debidamenie a o3 irabajadoms, Ea
mpornanie gue en esia eiapa también se defina los responsables y los
plazos para la implementacion de las meddas |dentificadas para
realizar &l saguimiento respectivo. o

E) Mapas de Riesgos

destinadas mitigar la exposician y los dafios potencisles. Empleamos fa nocidn
de indeterminacion para referimos a las circunstancias que condicionan & valor
0 &l resullado de una transaccidn U operacin, y que no &stén complataments
bajo &l control de la organizacion, Este planteamianto ss corresponde con fa
nocion ciasica de Mespo. une mndeterminacion gue pusda sar medids en
términos de probabilidad y que implica una pérdida potencial con iIMpacio
financiero relevanie

-

i

El mapa de riesgos deberd ser slabarado por ol responsable de seguridag y
salud en el rabajo. al inicio de |s obra. ideniificando los principales pelignsy
rlesgos al que se encontrard expuesto & personal de la obra consideranda

actividagas y dreas &n las que se encontrardn distribuldos (Ver Anexo N l{-;,:, —

o

F) Plan de Vigilancia de Salud de los Trabajadores
4 Introduccién

La viglancia de las enfermedaces y lesiones prolesionales consislte en el
control sistemnatico de los episodios relacionados con la salud en s poblacidn

L
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\rabajadara, con el fin de cantrolar los riasgos profesionalss, asi como |as

gnfermedades y lesiones asociadas a allos

En i vigllanca de la salud de o8 imbajadores exisien cualro aspecios
importanias:

1. Recopliscién de |8 informacién sobre los casos de snfarmadades y
lagianes profesionales

2 Depuracon, varficacion de ka calidad de ia data y postenor anilisis de
los datos,

3. Divulgacidn de |los datos analizsdos & las pares Inleressdas
Trabasiadores, sindicaios, empresas, organismos publicos y a |a
opinién publica

4, Milrar los gatos resullant=s an @ planificaciin de laa interenconss
preventlvas para modificar los faciores que producen estos splsodios
relacionados con in saiud

La wigiancia de la salud de los trabajadores &s propla de la Medicina
Ocupacional v exige una relacion de interaccién y complamentariedad
multidisciplinar con el resto de integrantes del Equipo de Seguridad y Salud
en & Trabaje. Por lo tanto, a vigiancia de ia salud de los rabajadores cabe
58T

« GCamnlizada por los empleadores en relacidn con los nesgos
inherenes al trabajo.

» Especifica, en funcién del o de los riesgos ldentificados en la
évaluacion de resgos.

» Voluntaria para el trabajador (se admien excepciones laativas)

« Configencial, dado que el acceso a la informacion médica dervada
de In vigilancia de la salud de cada Irabajador sa restringird al proplo
trabajadar, & los servicios médicos rasponsables de su salud ya la
autondag sanitana entre cirmg considaracionas .

4 Finalidad /4
Froleger y promover |a saiud de los tmbajadores del proyecio, lﬂ.mu
generar ambienies de trabajo saludables; mediants actividades de
de la Salud de los Trabajadores como parte del Sistema de Gestion 8-k~
Seguiidad y Salud en el Trabajo.

4 Objetivo et
Establecer gl procedimiento de vigilancia de la salud de los Iraba
para proporcionar informacion probatona y fundamentar las meddds de
control del nasgo ocupacional en los amblentas oe irebajo aplicadas :pl
empleador ylo autoridades compaetentes, asi como prevenic los accide
de trabajo y enfermedades relacienadas al trabajo en la obra

& Alcance
El preserte plan es aplicable a tooos los trabajadores del proyecto
“Creacicn del servicio de practica deporiva y/o recreativa en el polideponive

i
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ge cantro poblado Limabamba, disiriio de Limabamba de la provincia de
Rodrigues de Mendoza del deparamento de Amazonas” CUI 2598767

4 Objetivos y Metas del Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Objetivo General Objetivo Especifico Meta
Vigiiancia de s Andlisis dea las avaluacionas 100%
S 0b e mumg:inn de m::cumm
trabajadares nboraes 100%
Evaluacion y seguimiento dal
estado de salud de los 100%
trabajadores
Capaciary sntrenar Senaibilizacion sobre
& los trabajadores prevencién de riesgos 100%
en seguridad y salud (aborales anccidenies laborales,
#n &i trabajo enfermadades aboraies
Control ge los inspectionas de saguridad y
peligros asociados salud en &l irabajo 100%
al entomao laboral

& Descripcidn del Contenido del Programa

Gestion de la Salud Ocypacional

Formulacion de ios documnenios de gesion que van a orentar el desamoio
of los drversos procascd de |a gestion de la segundad y salud ocupacional
entre ellos ienemos. desarrollo de planes, slaboracion de procedimientos,
programas y elaboracidn de los informes ejecutivos de salud ocu i

Segun ol aticulo 48° de la Loy N"28783, Ley de Segundad y
Trabajo, agablece qué los empleadomms lanen Ia obligacsin de
exdmenes médicos ocupacionales al personal En tal sentido, los
midicos ocupacionales de ingreso se realizaran en cumpiimignto con los

protocolos de exdmenss médicos otupacionales esiablecidos en la

Resolucion Mnistenal N°312-2011-MINSA, a iravés de una Institucion ~
prestadora de servicios de salud qua cusnts con sl personal aplo ,-Hl"fl
realizacion de jos mismos,

[+ &n d

Es la aclividad de transmilir conocimienios tedricos vy pricticos
desamollo de competencias. capacidades y desirezas acarca del proceso da
irabajo. la prevencidn de los fesgos, la segundad y la saiud. Bl obyetivo es
lagrar la sensibilizacidn para lograr una cullura de prevencion de riesgos
laborales. Le capaciiacidn es un slemento importanis dantro da la gestian
oe los riesgos, por o tanio, los trabajadores cumplen un ral de participacion
b
IRCEEL ]'I-I'ETWI

k [y r—
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en las capaciaciones en todos los aspecios de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

G) Procedimientios de Trabajo para Labores de Alte Riasgo

Los trabajos de allo riesgo ideniificados para el presanie proyecto son los
sigulantes
» Trabajo en altura
» Trabajpos sléctricas

Dichos procedimenios 52 prasanian an &l Anexo 2.

1. Parmiso Escrito para Trabajos de Allo Riesgo - Allura (PETAR - ARura)

» El Supervisor del irabajo/Residente debes assgurar que todo Trabajp en
Altura cuenias con la PETAR = Allura, para allo sa uiilizard el farmato
corrasspondienta, @ cusl no exonera |a responsabilidad del llenado del
Andlisis de Segundad de Trabajo - AST

* Todo trabajo en Allure debe conlar con un vigla permanenie

* Sa detendra cuaiguier trabajo en aliura. sl las condiciones bajo las que
se lend el PETAR han cambiado. Se miniciard &l trabajp cuando s
heyan resiablecido las condicionss de saguridad y s& cusnie con un
nuevo FETAR- Alturm

» E| PETAR- Aftura deberd ser fienado en campo y firmado por &
Supandsor del trabajo/Residente,

Equipos de Proteccitn Personal

+ Todo personal que realice trabajos én allura daberd estar dabidaments
capaciado en uso de proteccién anticaidas.
« Adicionaimenie al uso de EPP basico, sl irabajador usar obligatona
el sigulenta EPP para trabajos &h allura.
- Trabajos con riesgo de caida a diferents nival; Amés de CLEpo enten,
linea da anclaje con absorbador de IMPAcio y CASSO cON DAMAUAD,
Para distancias cortas de calda es necesano disponer de lineas of
anciaje reguiable (por esta razdn es importante evaiuar ia distancia total
de caida, antes de realizar dicha actividad)
- Trabajos con riesgo de rodadurm |ateral Cinluron (como sistema de- |
restncton da movimients), Inea de ancime sin Absorbedor de lrnpq;ﬂ
¥ Gasca con barbiquejo. r
- Nunea utilice un cinturdn donde axista &f riesgo de calda vertical | = -
+ Dependiendo del andfisis puntual de los resgos dael irabajo FIHHI‘-HI
necasano uliizar equipos de proteccion antl caidas parm irabajos en alum -~
mencres de 1.60
« No colgar ni assgurar harramientas u otrs objetos al equipo de proteccién
para frabajoa &n alura. Las hemamientss u objelos deben ser portados en
cinturonss ponaherramianiag.
= Subir los andamios y escaleras de gato usando los mosquetonas &n tooo

momento. ‘ -lltl N N
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Punto de anclaje, conector de anclaje y linea de vida

+ Los puntos de anclaje v lineas oe vida deben resistir el paso de cada
trabajador conactado

= El conactor da anclaje debs sof Usado por una persona.

« Paratrabajos con resgo de calda a diferents nivel sl punto os anclaje debe
ubicarss por encima dal nivel de i cabeza del trabajador de maners gue
la distancia de caida saa jo mas coria posible.

« No sa debe uilizar como punto ¢e anciaje iuberias de fluidos. vigas de
rmaders u oifa estructura que no asegure la resistencia por cada trabajador
conectado

= Mo s8 debe utilizar como punio de anclaje instalaciones akdricas.

« Los conectores de anclaje pueden ser fajas, platinas o mosqueiones oo
acero fonado especiaimante dsafiados

« Para trabajos en attura dondeé se rmequiera desplazamientc horzontal
cantinuo de los trabajadores de deba instalar una linea de vida o en caso
contranio los trabaj@dores deban usar una lIinea de anclaje de doble via o
doa lineas de anclaje

» Paratrabajos en sfura donde sa requier desplazamiento venical continuo
&4 usara flinea de vida vertical con dispositivo anti calda desizanie

Provencidn de caida de materiales

« Para obras de construccion donde se realice irabajos en alturs y donde
ewsta personal trabajando o circulande an niveles inferiores se debse
Instalar una lond o red a 1 m por debajo del nivel de trabajo para proteger
8l parsonal de caldas de malenales y herramienias, caso contmario se
suspenderdn los irabajos en los nivelas inferiores. Esio aplicar en los
trabajos realizados a mas e 3 m alura

+ Estd prohibido dejar o almacenar sobve vigas o iechos, niveles no
terminados y similares los materiales sobranies, pernos. herramiantias, alc.

« Efectuar lodo trabajo de armado o montaje en ol sualo, par minimizar ia
expasicdn & trabajos de aluri.

+ Los materles y heramientas debsn ser trasiadados vericaimenty/.” /] -e"*;'f'\?e
mediante un cinturon poraheramientas y nunca deben aub - i)
manualmanis. )

Prevancién de caldas de personas

o S guste ransito de parsonas & lo largo 48 un dasnhel o pendientes de
mids de 1 m de altura ¥y exisie ol riesgo de caidas se deben instalar
barandas ublcadas 8 una aflura de 1.20 m (Baranda suparfior) y 0.50'm
{baranda ntarmedia) Ncluir tamoen rodape | I‘. ;

Inspeccitn y mantenimianto del EPP D
s Inspeccionar visusiments 1000 equipc 48 proleccion personal (amés de
CUBTRO entero, ainturdn y linea de anclaje) asi como ks accesonos (linea
de vida y conector de anclaje) antes de ysarios a fin de detectar cualquier
condicidn subestdndar (rasgaduras. corles. impactos. comosion, rajadure
o deformacion da ganchos, anilios o hebillas
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= Retirar mmedisiamente los equipes de proteccidn personal o accesorios
que pressnien condiciones sub-estdéndar, dal dren de rabajo. parm ser
énvindos al provesdor para su repamacian. Siel EPFP 0 accesono no pudde
sor reparado, debe sor desiruido para evitar su uso

« Los EPP para trabajos &n altura debe ser lmpiado tan frecueniemente
COMO $&a nacesario.

& No Wilizar un equipo de proleccidn parsondl que asié sUCo puss No podria
cetectarse las fallas del materal

« Todos los sguipos, matenales y'o herramientas deben ser impiados y
oejados an &l aimacén de harramientas o lugar designado pars tal fin,

Uso de escalemms

« El ascenso y descenso por una ascalara smmpre se redlizacd frents a la
misma sujetdndose a los dos largueros con ambas manas y manteniendo
3 puntos de apoyo.

« Las sscaleras deben colocarse siempre sobre lemenc nivelado y deben
contar con zapatas antideskzantes acorde al tipo de temenc y, &n caso
aplgue, ganchos de sujecion en [a pans supernon

« Cuando no quede garantizacs ia fijacidn de la escalera. tanto en su pane
supefior como en sU basa, debeni ser sostenida por un segundo irmbajador
durantie ol uso de & misma

+ El Supervisor del trabajo/Residente dobe asegurar que todo Trabajo en
Altura cuente con la PETAR - Trabajos Elécincos, para alio se utilizard e
formatc comespondients. &l cual no exonera |a responsablidad del
llenado dal Andlisis de Seguridad de Trabajo - AST

« Todo trebajo elécirico debe contir con un vigla parmanente.

» So delendrd cumiquier irabajo eléctrico, sl las condiciones ba)o Ins que s
hend &l PETAR han cambiagdo. Se reinkciars ¢ trabajo cuando so hayan

* EIPETAR - Tmbajos EMcincos debara sor lenado en campo y
por @l Supervisor del trabajo/Residente

Equipos de Proteccién Personal

« Todo parsonal gue realica Imbajos slécincos delera esiar dabidamenta
capactado en equipos dé proteccion frenté @ nesgo eléctnco .

« Adicionaimentes al uso de EPP basko, & (rabajador qﬂ' e

obligatoramante al siguents EFP para trabajos eléctricos [y
- Casco de seguridad dieléctrico 183
- Careta de prowccion facial \% — p
. Lentes de seguridad con prateccidn LV b .
» Guantes diztéaricos
- Bolas ge ssguridad disldciricas
- Ropa de saguridad sspecial para trabajos sléclincos
wy!
s 2
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« Lo8 Irabajadores deberdn wuliizar. de acuérdo a la actividad a
desarrollar, jos siguienies medios de proteccion adiconales

- Equipo dé puesta a terra temporal
- Heramentas con alsiamiento disléctico apropiade que satisfaga tas
exigéncias de las normas enlcas peruanas. para el lipe de trabajo.

- Equipo detector de tension
- Madios de §efallzacion aproplados
« Bobguin de primaros auxion
- Parmisos de trabajos, cartéles o avisos de segurdad

Instrucciones previas en el lugar de trabajo
Anies de oleciuar cualguler irabajo an Ias inslataciones elbciricas. esiando
#n &l lugar de trabap, se deberd matrur m los trabajedores sobre in tarea a

realzarse, designando egquipos de trabajo con los responsables respectivos,
poniendo especial énfasis en la saguridad y salud de los irabajadores.

Previsiones contra contactos con partes con tensidn

En las instaiaciones eléciricas s& adoplara aigunas de s siguienies
previsonas para |a proleccion de las parsonas contra los contactos con
partes normalmente con tensidn

« S8 recubrird Ins pares activas oe s inslalacionas o squipos albciricos
con alslamiento apropiado, gQue consarve sus  propledades
indafinkdsments y que limite la comenis da contacto 8 un vakor inocuo,
siempre que exisian recubrimienios sisiantes pam 8l nivel de tensidn
que BE requiere.

+ Se colocardn, absticulos que impidan todo contacto accidental con las
paries vivas de la instalacion. Los obstdculos de proteccidn deben esiar
fijgdos en forma segura, y. deberdn resistic los esfuerzos mecinicos
usuales

Acceso a Areas energizadas

Las éreas de pcceso donde &= encuantren instalaciones
tension, deberan estar debidamente safalizadas, permitiéndose & a
las mismas unicamente al parsonal dabidamente autorizado y que cuents

can equipo de proteccidn personal y lenga entrenamienio vigenie en:

prm#mns auxdios.

395

Distancias de seguridad, espacio de trabajo y fajas de servidumbre

Al frabajar cerca de parnes mmumnum:umpimnhlqm#

requisiton
+« Toda linea o #quipo aléctrico se considerard enargizado mlnn!rlhgn

haya sido conectado W tera y en corocircudo, guarddndose (my

distancins d¢ seguiidad cormespondienies M
4 Todas @s pares metalcas no pusstas a tierra de equipos o dispositivos
glciricos, se connideran como enelgizadas al nivel de tension més alto
de a mstalacion,
¢« Antes de Inicar el trabajo, verificar & @ instalacion o equipo esta
anargizads y & nivel de tansin,
i)
provy = el
Asribsmnia
ClF & 11aan)
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+ Laa pares ensrgizhdas cde s Instainciones deberdn raspelar las
distancias minimas de sagundad con respecto al lugar donde las
parsonas habllugimante s8 encuentren ciculands o manipulando
objetos alargados como escaleras, tuberias, flero de construccidn, elc
Azimlsmeo, se debard considerar o espacios de frabajo requeridas para
ajecular irabajos o manjobras, de acuerdo & lo indicado en el Codigo
Nacional oe Electricidad.

Circuitos eléctricos

Loa circufios eidciricos deben instalarse cumpliendo con lo dispuestio por el
Cédigo Nacional de Electricidad y nonmas 1&cnicas complementarias. de tal
forma que faciiten su identificacidn y garanticen la segundad de &
instalacidn

Conexién do puesta & tlerra parmanenis

¥ Las conexiones oe puesta & lierra de las instaipciones & equipos
deberdn sfectuarse de acusmio con o Indicade en el Cidigo Nacional
de Electricided y sus normas complementarias. Esias conexionss
daberan gamanlizar permananiamanie su buana operalividac sin gua
aparezcan potenciales petigrosos en @l lugar de la Instalacion. Todos
los sistamas = tiara deberan estar denllficados; y, sus madiclones e
Inspecciones debendn contar con un regisiro de contral

« Las panes maetdlicas normaliments no conduciomns de coments, iales
COMO aMmazones oa génaradoras, tanquées de transformadores. postes
estructuras metdlicas, amachiras da cables, antre atros, deberan estar
conectatdos permaneniemente 8 tisrra de manem esfectiva, de acuerdo
al Codigo Macional de Electricidad

Sefalizmcién de circultos y comprobacian de la secusncia de fases

« La sefalzacitn debe ser an bass a I nomativa  vigenie
complementada con direcivas inlemas clsras y precisas para |&
prevencion de accidentes

¢ Todas las fases o# los difefenies saismas eléciricos deben ser
claramante identificadas y rofuladas. da scuerdo al codigo de
esiablecidos en la normativa vigenia cormespondients

« Cuyando la Entidad efectis |a modificacin de uwna nstala _~|.
(subsstacionss, comtadores de snergia. etc) se deberd comprobir I/

antes de la puesta sn servicio, &l cormecio funcionamiento de lax:
méquinas y'o aguipos da jos predios involucrados, (s cuales deberdn Nem=
colncidir con las condiciones nicialas

H) Programa de Capacitacién, Sanslbllizacion y Entranamiento o
La capaciacion es una oe (o elementos de soporie mids imporianie den rﬁ .

W

Plan de Seguridad y Salud en ef Trabajo lo que permiica cumplir los siguienigs — [~ '
objstivos

« Manignar conscientes al parsonal 8n & impornancia de Ia Politica e
Prevencion de Riesgos, y de sus responsabiidades respecio al

COF N 1 PEFEY
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cumplimianto de los procedimienios y astindares de Seguridad y Salud
* Maniener capacitado y entranado al parsonal, respecto o los reguisitos del
Plan de S5T gue tiene relacion con o desempafo de sus labores.

8. Induccién y orlentacién bésica del personal nuevo
Todo personal antes de comanzar sus labores, debe recibir la charla da
indiccion dinglde por &l de SS8T, Para inciar la induccion y onentacion
bésica no menor de dos (02) hores debkéndose considerar los siguentss
[&mas

Bienvenida y explicacion del propésito de |a induccién
Politica y objetivas de SST

Sistema de Gestion de 55T

Explicacstn de paligra. nesge, incidentes, accidaniss. ATS PETAR,
IPER. |AE] y jerarguia de controles-

Incidanizadncidants pebgroso’Accidenie de trabajo.

Trabajos de afto fesgo

Uniforme de trabajo y Equipos de Proteccidn Permonal.

Primero Auxilios y Respiracion Cardio Pulmonar (RPC)

Salud =n &l imbajo; Ageniss fisicos, quimicos, bDiokgicos,
Ergonamicos.

Seflalacian

Mansajo de sustancias peligrosas (MSDS).

Pian de Emargencia yio Contingencias.

Raglamanto imemo de Seguridad y Salud an ol Trabajo

Comité de Segurdad y Salud &n &l Trabajo

Pollitica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Qrganzacion del Sslema da Gestion de la Saguridad y Salud en &
Trabajo

Derechos y obligaciones de ina/las trabajsdores/as y supervisores/as
Identificacion de Peligros, Evaluacion dé Riesgos y Controles (IFERC)
ATS (Andlisis de Trabajo Seguro)

Cédigo de colores y Seflalizacion

Control de Sustancias Peligrosas
Preparacion y respuesta anlg amegencias

VY YW

VY Y Y Y YY VY Y YW

VYWY NYY

b, Charlas de iniclo da jomada
Estas charlas se dictaran antes del inicio de las labores en los diferent
ambientes de trabajo dariamente, las cuales serdn imparidas por la linea
de mando o un inlegranie del mismo frenta da trabajo con una dura ﬂnn
maxsma de 5 minuios
£ Supervisor de ETMmmwudﬂm“dlh‘ﬂuﬁﬂ
jormada sobre temas se SST, (eniendo #n cuanta kos factores de resgo
#sociado & las sclividedes a realizar #n o mes, e cual sirve comio
informacisn referencial al personal qus dictara s charlas o
Las charias de inicio de jornada s& ranlizardn an cada frents ds trabajo

Eml!nm;.

FFI'H |m|,
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Programa de capacitacién al personal
Eslan orentadas a capaciar & Iodos |o8 imba@odores en lEmas
relacionados a seguridad, salud @n al trabajo.
Estas capacitaciones tendran una duracidn minima de 30 minulos y seran
impariidas por &l Supandsor de S57, an caso de sar nacesano se solictarg
I pariiclpacidn da un especialista an el lema.
La frecuencia de las charlas serd en funcidén & los rabajos, considarando
#l cumplmiento o& las metas establecidas, para sllo =8 programaran
medianie el formato Programa de Capaciscion en SST

Entre ios lemas de capacitacion podrén incluirse sin ser imitados (ya que
#8108 pusden vanar de acuerdo a |os peligros wentificados en cada
proyecto), los sigulent=s temas:

Seguridad

Sigisma de geslion de 55T

Politica da S5T.

Comita de Segundad y salud an &l trabajo
Reglamento de seguridad y sakid en al trabajo,

Sequro compemantario de irabajo de resgo - SCTR

IPERC
ATS Y PETAR

Reporie & |nvestigecion de incidentss. incidentes peligmsos y

accidentes de trabajo
Equipo de proteccion personal ¥ colectiva
Sefalizacidn en obras
Respuesia @ emargancias.
Mapa de resgo
Prevencion y proleccion contra incendias
Trabajos da afio nesgo.
o Trabajos en altura
o Trabajos en espacios confinados
o Trabajos &n excavacion
o Trabajos =n cabenis
o Trabajos de manicbra con equipos pesados
o Trabajos con alectricidad.
Mangjo de heramisnias manuales
Segundad en almacenes y oficinas
Inspeccion, auditaria y fiscalizacin.

Salud en el trabajo

Primams suxlios

Agenies fisicos. Quimicos y Bloldgicos
Riesgos psicosociales

Enfarmadadas ocupacionales
Ergonomia labaral

Manejo de sustanciss peligrosas
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I} Formatos de Registros del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en
ol Trabajo

Los registros obligatonas del Siatema de Gestidn de Seguridad y Salud an &l
Trabajo son

= Regisirc de accideniss de irabajo, enfermedades ocupacionales
incidemtes peligrosos y oliros incidenies, en el que oeben constar |6
investigacidn y las medidas cormectivas.
Ragistro de acdmenss meédicos coupaciongles
Registre del monioreo de agenies fsscos, quimicos, bioldgicos,
psicosocisles y faciores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en &l trabajo
Ragistro de estadisticas de segundad y saiud
Regstro de equipos de seguridad 0 emangencia
Registro de induccidn, capacdacen, entrenamiente y simulacros de
amargancia,

+ Registro de auddoras.

« ATS, otros
Los registros @ que sa refiera of parmalo antenor dabaran conlanar @ informacion
minima Los formatos de regstro s= presentan en al Anexo 2

J) Programa da |nspeccionas

L inspeccionh &8 uno de los mejores inestramenios disponibles pare descuonr
los probiemas y aviluar sus Nesgos antes que ocurman ios accidentes y olras
perddas.

Inspeccionas de Seguridad

Los Capaleces, Ingenieros y Superviscres oo OO0ra reaizeran inspecciones
diatias y semanales respectivaments, de los frenies de frabajo e mslalacones
2 W cargo, informando por escric 8! Prevencionista |os resullados de las
mismas, incluyendo (a relacion de condiciones y actoa sub estdndar

obsarvados y comegidos, antes de haber sutorizado I ejecucion do tareas.

Se mantendré un archivo delaliado de las inspecciones, (evadas = cabo
durante los trabajos de Obra

" O W w

- Inspecciones de rutina
Son las inspecciones dianas que se realizardn con ia finglided de evaluar lns
condiciones de segurioed de & obra y lomar accion inmediata para corrsgir
las deficiancias detectadas Los resultados de las mismas y las meadidas
correctivas aplicadas deberan ser Informados al Hesidente de obra. Estas
mapecoones serin realizadas por los supervisones o imbajadenes de m-l'ﬂﬂﬂ-ﬂi,-.'.'ll
£0 SUS respectivas dreas de trabajo. ot
- Inspeacciones Plansadas |1'
Son controles que me realizardn semanaimente en obra, smiiando ins
recomendaciones respeciivas por escrito, efectudndose luego el P
seguimients al de cada medida comeciiva recomendada Es 5

Al

e M
AL SAMERTEG, Ll
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liderada por el Gerente o residente de obra con su parsonal (Supervisor,
colabormdores, kderes, espacalinias)
= Inspecciones Especificas

Se consideran en esta actividad, |as inspecciones a trabajos criticos (alto
rnesgo) que suelen presanfarss, amitiéndoss (a8 recomendacionses
partinentes

K) Investigacidn de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionaies

Todo acocidenia o nedente dabe ser reponado, investigados y snahzados
segin o Regstro de Accidentss y Registro de Incidentes e incidentes
peligrosos.

La invesligacion de lodos los accidenes sera funcional oel Residaniz con ia
partcipacion activa dal comilé de segundad y salud én &l trabajo v ios Irabajos,
con la fnalded medidas cormecthvas para evitar la repeticidn Es
responsablidad del Residente, hacer el saguimiento y la difusidn de causas y
madidas comectivas hasta su cumplimianio defindive.

a) Accidentes de trabajo
Se llama as| a lodo suceso violento, no planeado, que resulie én lesiones
parsonales, dafo a la propiedad. a los procesos productivos y al ambiente
5@ tendran las estad(slicas de oy azcidentas clasificados en;

Accidentes personales:

Es &l que oturre al rabajador dentro de las haras de irabajo y an la apecucidn
ge un trabajo ordenado por s jafe o supenar,

También se considem accidente de trabajo & aquelia ocumencia fuera de |as
hores o instalaciones de irabajo. mientras se encueniien realizando un
trabajo por arden de un superior o jefe, 0 cuando se produce mientras sa
ginge a su centro de trabaje o vusive &n medios propofcionados por &l
empleador

Accldentes leves:

Es aguel 8n ¢l que o trabajador vuslve 8 sus ocupaciones habitualas el
mismo dia del sccidenia, & mismo serd mpoindo como incidents.

Accidente de incapacidad:
Ea aquel que el trabajador, & juicio del médico, debe uno o més dias de
oescanso o asignane olra ocupacion de menocs asfuerzo hasts su total
recuperacion (irmbajo adecuado), se clasfica en;
* Incapacidad total temporal:
Cuando ln lesidn génera en &l actidentado la imposibilidad de utilzar su
arganismo; s otorgard iratamiento madico hasta su total recuperacion.
* Incapacidad parcial permanente: T Ty
Cuando la lesidn genars W pérdidga nrﬁmuunmhmmnmu%ﬂ -

laa funcionse da i
S @
Ty B
LT pig 1

PN i



+ 383

PRCNYECTOD: BALDC OF OSRA, ETARA | TREACDS OEL ESTADIO WivESAL BN LA LOCALIDAD OE SAN
MARCOS DEL DINTRITO OE COCHAMAL - FRCATMCW DE RODRIGUET DF MENDOIA - DEPARTAMENTD DE
AMAITYRAL " Db DO OE CRMAGUI N™ J4THERD

* |ncapacidad total permanente:
Cuando la lesion ganera la perdida anatomica o funcional tolal de un
miembro u drgano; o de las funcionas de este. Se considens a partr de la

pérdida del deda meflique

b) Accidentes moriales
Sucesos cuyas lesionas producen ta muene el trabajador Para efectos
estad|sticos debe considerarse |a fecha del deceso El repore de esle
avento debern ser de inmedialo

¢) Enfermedades ocupacionaies
Es una enfarmedad contraida como resultado a a exposicitn & faciones da
resgo reiacionadas al irabaj.

d) Accidentes no personales
» Accidentes con dafios a la propiedad
v Accidentes con perdida en el proceso constructive
» Dafos al amblenie de trabajo.
Sa haré el Penndo comespondsnie de los formalos de repore do s
accidentas y'o incidante, y e procederd a raponer los dafos.

@) Incidantas
Suceso acascido en al curso dal trabajo o an una relackin con 8l trabajo, an
el que |a pemona afectads no sufre lesiones corporales. o en ol gus ostas
solo requiéren cuidados de primeros suxilios.

N Incidentes peligrosos
Todo suceso polenciaiments rEsgoso gue pudiera causar lesiones o
enfermedades alas parsonas an su trabajo o & la poblacién,

g) Condicidn sub estdndar
Es loda condicién an & entomo dal Irmbajo que puste causar un accidents.

h) Acto sub estindar
Es ioda accion o practica incomecta ejecutada por el trabajador que pueds
causar Un accidente.

L) Auditorias

Auditorias Internas
El Pravancionista raslizard conjurtaments con @ residenis de abra, pol o
menos una sudftoria mensual para evaluar ol cumplimianto de los estdndares
de seguridad, ,a‘.;
* i
I'..._-
M) Gestién de Mejora Continua de |a Seguridad y Sajud en el Trabajo g;'_
El personal del Proyecio &5 conscients v asums la responsabilidad de dll:iqk_'
tﬂ-ﬂ-ﬂlmm'ﬁpﬂiﬂﬂlﬁhﬂﬂﬂﬂlqmﬂﬂﬂ“ﬂlﬂhm--_ i
se sjecuts it la ocumrencia de ningun tipo de accidente o incidente de trabajo.

l.H"\'l
P ] A T N e B
# Berbainie @
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Para tal fin, los diferenies niveles de supenasion de la obra deberan participar
de manera directs en todos los irabajos de & obra. llevardn & cabo un
permanenie proceso proactivo de prevencion de resgos lotaiments integraoo
@ \as labores diarias, de forma lal qué la seguridad sea por sobre todo pane
ssencial inherente al trabajs ¥ no una tarea adicional,

Entre las principales meias s2 puedsn mencionar
Majorar signficativaments del desempefo iaboral

- Disminucidn de riesgos en las diversas activicades

- Preveni los accidenies g incidantes.

- Desamoliar una cultura de seguridad comun anire ias diferentes dreas y
nivales de (& smpresa.

- Capaciiar &l parsonal pama actuar ante cualguier emergencia.

- Cumplir con la lsgisiacion vigenie

« Mejorar la imagen de la empresa en el marcado intemo y exemo

N} Plan de Respuesta ante Emergenciss

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (y sus modficalorias), en sus
principios sefiala "El empleador debs asumir las implicancias econdmicas.
lagnles y de cuaiquier oiro indole. como consacuancia de un accidente o
anfermadad que sufm ol trabajador an &l desempefio de sus funcienes o como
consecusncia de &l°, es por allo que a8 oblgacion dal amplasdor “Garantizar |8
segundad y salud de los irabajadores an el desampeno de todos los aspecios
relscionesdos con su labor, @n &l caniro de trabajo o con oCERON Cel mismo’,

Las emergencias polenciales en la obra, tales como incendios, explosiones,
derramas o lbemcitn de productos guimicos, pusden requerr gque |os
colaboradores y ocupantes lengan que evacuar las instalaciones. con
sagunded y eficiencia. El Plan de Respuesis anie Emergencias ha sido
desarrollado pars asagurar que ks ooupantes se encusentren adecusdamenie
famiiarizados con Ins (nstalsciones y procedimienios adecuados de
svatuacion. Las herramientas uliizadas para comunicar estos procadimienioa
InGluyen: mapas de svacumcion, sefializacon, snirenamento y folleios de
Informacion

Erimaros auxilios

Se contiara con,

+ Botiquines dotados con implemenios para primero auxilios, cuyo detalle se
presanta &n 8l prasupLEsto respectivo dal presanta Plan de Seguridad y
Salug, el misme que contard permanentemante con eguipe y materal da
primercs auxiios

« LUna camiiis rig:0a pars el URnsporns o Nendos

+ El encargado de segundad y responsables contardn con el mqqu
tslafonico ylo nUmEros de smergencia y apoyo, anite cualquier .mrpﬂ“u
smargencia mayor |= 3

« Los numeros de 1eiefono en smergencia necesarios ubicados en -rlr"ﬁr 4

4]
TAMLE AN pag 34
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Para casos de amergencia de evacuacidn Médica, los lesionados serin
transportsdos al Cantro de Salud méas carcano pudendo solo brindarie an
#l frente de tmbajo las atencionas basicas de primerns auxilios por &l
personal capaciado (prevencionista y/o brigadisia capacitads)

Procedimienio anle una amergencia

Dasde =i jugar de la ocurrencia oal mccdents se generard W pamerna
solicitud de apoyo al jefe de brigada, quidn lomara inmedislo contacto con
los integranies da |a brigada

El jefe do la brigacs dard los primercs aniecedeniss del suceso al
prévancionista a fin de que s& coordine la emergencia médica

El prevancionisla comunican en forma inmadiata al ingeniero rasidante,
quién activara en forma inmediata ¢l comité de emergencias.

El comitd da emargencias por medic del jefe de comdlé mantendri
comunicacién con campa & fin de solicilar informacién dal astado da los
hardoa

El prevencionisia debe esiar presents a la brevedad en &l drea oo la
ocurrencia del suceso, manteniendo informado al jefe da comné de togos
08 BUCHBOS BN CAMPS,

Le actividad del prevencionisia &3 maniener contaclo con @l puesic de
salud mds cercano, & fin de coordinar las necesidades de imslado para e
o los hendos posteniores al periodo de estabiizacidn con respecio a la
descripeidn del suceso

Dapendienda de la gravedad del evenio no deseado, of jefa dal comité de
amargencias coordinard el irasindo de smargancas.

Principlos Ganerales & lomar en consideracidn|

- & ® %

O] Fecha y Firma de guienes elaboran el plan

Conservar la calma y actuar répidamente sin hacar caso 8 los curosos.
Exmmen general del lugar y esiado de la victima (hemorragias,
slecirocucién, fracturas. #fc. )

Conduzca a la victima con suavidad y precaucidn

Tranquilizar al accidentado dandole animo (8| astd conscienta)

Dar aviso pidiendo ayuda (responsabllizar a una persona por su nomiire)
indicando |n mayor contidad de informacion

No tafire #l accidentado a menos que su vida asté an peligro [Incandics,
slectrocucion)

El control de hamorragias y la respirackdn tlenan priondead

S| hay pérdida de conocimisnio no dar de beber jamas

Cubra al hando para que no s& enfria

De lener |las condicionss para lrasladano. hacedo culdadosamenta
(inmovilizasion, camilla rigida, elc )
Tome datos de los hechos y novedades

ﬂl

etk
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